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Informations pratiques

PROGRESS SANTE
Contact : Stéphanie CARLIER 01 44 54 24 24 : s.carlier@progress-sante.com

Accessibilité
Formation ouverte aux personnes en situation de handicap sauf restriction liée al'inhabilité et/ou contre-indication

médicale.

Pour plus d’informations, contactez notre référent handicap : s.carlier@progress-sante.com

Tarifs : Pris en charge par I'OPCO de I'entreprise d’accueil (Alternance)

Formation — Compétence
RNCP36938BC01 - Mobiliser I'expertise technologigue pour porter conseil en vie quotidienne
e Elaborer un conseil en vie quotidienne dans les domaines de I'économie consommation, de I’habitat
logement, de I’'environnement- énergie, de la santé-alimentation-hygiéene
Conseiller sur I'usage des ressources numeériques liées a la vie quotidienne
Concevoir et mettre en ceuvre des actions pour la gestion locale de I’environnement et des flux
Elaborer un conseil budgétaire, constituer un dossier de financement
Assurer une veille technique, scientifique, juridique sur les dimensions de vie quotidienne
Accompagner au montage de dossiers de demande d’aide (pour I'amélioration de I'habitat)
RNCP36938BC02 - Organiser d’un point de vue technigue la vie quotidienne dans un service, dans un
établissement
e Planifier et/ou coordonner les activités en lien avec la vie quotidienne au sein d’un service ou d’un
établissement
Gérer les produits, les matériels, les équipements
Assurer une veille de |'état des espaces de vie, des équipements
Assurer la qualité du service rendu
Participer a la logistique administrative et comptable du service, de la structure
Participer a la gestion des locations et de I'"hébergement
RNCP36938BC03 - Animer, former dans les domaines de la vie quotidienne
e Accueillir, orienter le public
e Analyser les besoins d’un public
e Concevoir et/ou conduire des actions d’animation et de formation dans les domaines de la vie
quotidienne
e Evaluer les actions mises en place
e Participer a I'animation de la vie quotidienne au sein d’une structure, d’un service (convivialité, vivre
ensemble)
e Gérer le budget d'une action
RNCP36938BC04 - Communiquer et animer une équipe
Elaborer une communication & destination de différents publics
Mobiliser I'environnement numérique
Coordonner une équipe
Participer a la définition des profils de postes et des compétences associées, au sein de I'équipe
Participer a la gestion de I'équipe
RNCP36938BCO5 - Participer a la dynamique institutionnelle et partenariale
e Respecter les logiques institutionnelles et les stratégies organisationnelles
e Développer des actions en partenariat, en réseau et participer a la dynamique institutionnelle
e Participer au suivi des partenariats engagés par les structures




Objectifs de la formation Date de Pré-rentrée :

Le titulaire du dipléme de BTS ESF est un technicien supérieur
capable d’accompagner des individus ou des groupes
rencontrant les problemes de la vie courante, familiale, sociale
et/ou économique. L'approche est psychologique, sociologique,
technologique, juridique et pratique.

A déterminer

Caractéristiques de la formation

Enseignements professionnels :
Santé-Alimentation-Hygiene

Sciences physiques et chimiques appliquées
Habitat-logement-environnement
Economie-consommation

Numérique et vie quotidienne

Sciences physiques et chimiques appliquées
Santé — alimentation - hygiéne
Habitat-logement-environnement

Design d'espace-Design de produits

En alternance :
© Gestion budgétaire, administrative ; gestion des stocks

Durée: 2 ans

Emploi du temps : 2 jours de cours en présentiel

Durée: 2 ans

Statut : Alternant

Salaire : de 27 a 100 % du SMIC selon votre age* et I'année
de formation (1% ou 2™ année de BTS)

Contrat : Contrat de professionnalisation ou d’apprentissage
(selon I'age et les besoins)

Animation et formation en vie quotidienne

Connaissance des publics

Méthodologie de projet

Design de communication visuelle

Gestion d'une action, d'un projet

Communication écrite et orale

Equipe, ressources humaines

Connaissances des politiques, des dispositifs et des institutions

Enseignements généraux :
Anglais

Méthodes mobilisées Rythme de I'alternance

- ) 2 jours au centre de formation / 3 jours en entreprise
- espace numérique de travail

- possibilité de cours en distanciel

- plateau technique : cuisine de 100 m?
- 9 salles de cours +1 salle de travail

- écrans numériques

Modalités d’évaluation Suite de parcours post dipléme

Diplédme d’Etat de conseiller en économie sociale et
familiale (DECESF).

Licence pro gestion des structures de I'économie
sociale

Licence pro intervention sociale

Controle continu :

-Un DST par semaine sur les deux années de formation pour les
alternants

- 2 BTS Blancs annuels

Licence pro mention intervention sociale :
e licence pro droit et gestion des entreprises
associative
e licence pro administration et gestion des
entreprises de I’économie sociale
e licence pro Management des organisations de
I’économie sociale et solidaire
e licence pro métiers de cohésion sociale
Métiers et domaines d’activité Equivalence ECTS (uniquement pour formations postbac)
Les emplois pour ces professionnels se situent dans différentes
structures publiques et privées, notamment :
—associations tutélaires ;
—associations de consommateurs ;
—associations familiales ;
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—associations du secteur social ou d’action sociale ;

— collectivités territoriales ;

—centres sociaux ;

—fournisseurs d’énergie ;

— établissements d’hébergement pour personnes agées
(résidence  autonomie, résidenceservice,  établissement
d’hébergement pour personnes agées dépendantes) ;

— établissements pour adultes et familles en difficulté (CHRS,
résidence sociale, pension de famille, CADA) ;

— établissements et services sociaux médico-sociaux pour enfants
ou adultes handicapés (résidence- accueil, ESAT, IME, DAME,
SAVS, SAMSAH) ;

— établissements et services en faveur des enfants (maisons
d’enfants a caractére social), structures d’accueil de la petite
enfance (RAM) ;

— organismes de réhabilitation, rénovation et gestion locative de
logement ;

—structures des bailleurs sociaux ;

— structures d’insertion par I'activité économique ;

—services en prévention santé ;

—ressourceries, friperies ;

— établissements de santé.

Débouchés professionnels : E
Les métiers sont ainsi identifiés : conseiller habitat,
chargé de gestion locative, conseiller en énergie,
responsable vie quotidienne, conseiller en
économie domestique, animateur de collecte,
animateur prévention-santé.
Quelques exemples :
Gestionnaire locatif
Conseiller en énergie
Conseiller en économie domestique
Animateur de collecte
Responsable vie quotidienne
Animateur prévention santé
Conseiller habitat
Aide a domicile
Assistant social
Technicien en intervention sociale et familiale
Auxiliaire de vie sociale
Accompagnateur de personnes agées
Animateur
Educateur
Auxiliaire de créche.
Conditions d’admission (Diplémes et modalités d’admission) ;
Les titulaires du Baccalauréat, notamment le bac technologique
ST2S, le bac pro ASSP (accompagnement, soins services a la
personne), ou SPT (services aux personnes et aux territoires), ou
encore un bac général spécialité SES (sciences économiques et
sociales) le bac technologique STMG
Les autres Bac généraux doivent passer par une classe
préparatoire.
Aprés acceptation du dossier (en ligne ou sur place auprés des !
équipes d’admission) et signature de la CGV, entretien de
motivation. Réponse sous 15 jours de la commission
d’admission.

Admission définitive
- Alasuite d’un entretien pédagogique avec le
responsable des admissions ou/et le responsable
pédagogique de la formation
- Trouver un contrat d’apprentissage ou d’un contrat
de professionnalisation
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